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 Abstract : Academic stress is an individual’s perception of stressors originating from 

academics and seeing how the individual reacts consisting of physical, behavioral, 

cognitive and emotional reactions (Gadzella & Masten, 2005). Various factors cause 

academic stress in students including pressure, conflict, frustration, coercion, and 

change. This research aims to determine the effect of self efficacy on academic stress 

in completing final assignments among migrant students at state university (PTN) X 

in Lampung. The population in this study were  students working on final assignments 

or theses, who came from outside Lampung or from West Sumatra who were residing 

or studying in Lampung (migrant) totaling 189 students. This research is a quantitative 

research with a samplingtechnique of 65 students. Data collection techniques use self 

efficacy and academic stress scales. The data analysis technique used in this research 

uses statistical methods with the help of IBM SPSS Statistics 25 software. The 

research results show r=0,669  with p0,000, which means there is a positive and 

significant relationship between self efficacy and academic stress. Self-efficacy makes 

an effective contribution of 44,8% to academic stress. Based on the research results, it 

can be concluded that there is a significant positive influence between self efficacy 

and academic stress in overseas students who are working on their final assignments 

at State University (PTN) X in Lampung. This means that the higher the self efficacy, 

the lower the academic stress behavior, and conversely the lower the self efficacy, the 

higher the academic stress behavior in overseas students who are working on their 

final assignments. The effective contribution of the self-efficacy variable is 44,8% to 

academic stress and the rest is influenced by variables outside this research. 

keywods Self efficacy, Stress Academic, Student, Migrants, Thesis  

Abstrak Stress academic ialah  persepsi individu mengenai stressor yang berasal dari 

akademik serta melihat bagaimana reaksi individu yang terdiri dari reaksi fisik, 

perilaku, kognitif, dan emosi (Gadzella & Masten, 2005). Berbagai faktor menjadi 

penyebab terjadinya stress academic pada mahasiswa diantaranya tekanan, konflik, 

frustasi, pemaksaan, dan perubahan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh self efficacy terhadap stress academic dalam mengerjakan tugas akhir pada 

mahasiswa perantau pada Perguruan Tinggi Negeri (PTN) X di Lampung. Populasi 

pada penelitian ini adalah  mahasiswa yang mengerjakan tugas akhir atau skripsi, yang 

berasal dari luar Lampung atau berasal dari Sumatera Barat yang berada atau berkuliah 

diLampung (merantau) berjumlah 189 mahasiswa. Penelitian ini merupakan penelitian 

kuantitatif dengan teknik pengambilan sampel dengan menggunakan teknik non-

probobility sampling, didapatkan sampel sebanyak 65 mahasiswa. Teknik 

pengumpulan data menggunakan skala self efficacy dan skala stress academic. Teknik 

analisis data yang digunakan pada penelitian ini adalah menggunakan metode statistik 

dengan bantuan software IBM SPSS Statistics 25. Hasil penelitian menunjukkan nilai 

r=0,669 dengan p0,000, yang berarti ada hubungan yang positif dan signifikan antara 

self efficacy dengan stress academic. Self efficacy memberikan sumbangan efektif 

sebesar 44,8% terhadap stress academic. Berdasarkan hasil penelitian dapat 

disimpulkan bahwa adanya pengaruh 
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positif yang signifikan antara self efficacy dengan stress academic pada mahasiswa 

rantau yang sedang mengerjakan tugas akhir pada Perguruan Tinggi Negeri (PTN) X 

di Lampung. Artinya semakin tinggi self efficacy, maka semakin rendah perilaku 

stress academic. Dan sebaliknya semakin rendah self efficacy, maka semakin tinggi 

perilaku stress academic pada mahasiswa rantau yang sedang mengerjakan tugas 

akhir. Adapun sumbangan efektif variabel self efficacy sebesar 44,8% terhadap stress 

academic dan sisanya dipengaruhi oleh variabel diluar penelitian ini. 

Kata Kunci Self Efficacy, Stress Academic, Mahasiswa, Perantau, Tugas Akhir 

 

1. PENDAHULUAN

Mahasiswa ialah sebutan pelajar tingkat 

tertinggi dijenjang pendidikan. Masa 

Pendidikan yang ditempuh oleh mahasiswa 

selama belajar  di universitas ialah minimal 

2,5 atau 3 tahun untuk Diploma  Tiga ( D3)  

dan 3,5 atau 4 tahun bagi Strata Satu (S1).  

Dikutip dari penelitian Lie Fun Fun, Hera 

Lestari Mikarsa, dan Dian Kemala Putri 

dengan judul: “Gambaran Grit pada 

Mahasiswa di Indonesia”. Berdasarkan data 

dari Kemendikbud tahun 2021, kenaikan 

jumlah mahasiswa sebesar 4,1% dari tahun 

sebelumnya, tercatat sebanyak 95,16% 

(8.483.213 mahasiswa) berada pada jenjang 

sarjana dengan usia pada umumnya 

berkisar antara 18-24 tahun. Dan data 

Badan Pusat Statistik menunjukan sekitar 

8,9 juta mahasiswa di Indonesia tahun 2021 

(Fun et al., 2023) 

Dinamika mahasiswa menghadapi tugas 

akhir dapat bervariasi tergantung pada 

berbagai faktor seperti motivasi, persiapan, 

dukungan dari dosen pembimbing, dan 

faktor-faktor lainnya. Dalam menghadapi 

tugas akhir, penting bagi mahasiswa untuk 

menjaga keseimbangan antara motivasi 

pribadi, dukungan dosen pembimbing, 

manajemen waktu, dan keterbukaan 

terhadap tantangan yang mungkin muncul. 

Tugas akhir ialah salah satu tugas yang 

wajib diselesaikan oleh mahasiswa sebagai 

syarat lulus dari universitas yang ditempuh. 

Mahasiswa yang menempuh pendidikan 

sebagian besar merupakan perantau. 

Dinamika rantau merujuk pada perubahan 

dan interaksi yang terjadi dalam kehidupan 

seseorang yang tinggal atau bekerja di luar 

tempat asalnya. Hal ini dapat mencakup 

berbagai aspek, termasuk aspek sosial, 

budaya, ekonomi, dan psikologis.  

Dinamika rantau bersifat komplek dan 

dapat bervariasi dari individu ke individu. 

Penting untuk mengakui bahwa 

pengalaman setiap orang yang merantau 

adalah unik, dan mereka mungkin 

menghadapi tantangan dan peluang yang 

berbeda sesuai dengan konteksnya masing-

masing. Dinamika aktualisasai diri pemuda 

rantau dalam uapaya memehuni kebutuhan 

dasar dengan konsep Abraham Maslow 
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yaitu: (1) fisiologis (2) Kebutuhan  akan 

rasa aman (3) Kebutuhan akan memiliki 

dan cinta (4) Kebutuhan akan penghargaan 

(5) Kebutuhan akan tahu dan memahami 

(6) Kebutuhan estetika (7) Kebutuhan 

Spritual (Hamdi et al., 2016).  Menempuh 

pendidikan jauh dari orang tua, keluarga 

dan daerah asal tentunya harus mampu 

beradaptasi dengan lingkungan yang 

berbeda.  

Minang Kabau atau Sumatera Barat ialah 

salah satu daerah yang terkenal dengan 

kebiasaan masyarakatnya yang suka 

merantau, baik mulai dari menuntut ilmu 

hingga mencari penghidupan dikota orang 

atau rantau. Secara kebudayaannya orang 

minang memang suka merantau untuk 

mencari penghidupan dan juga 

pengetahuan diluar dari daerah aslinya dan 

masyarakat minang juga dikenal sebagai 

orang mudah beradaptasi karena 

menggunakan prinsip “ dimano tanah 

dipijak disitu langiak dijunjung “, namun 

pada kenyataannya dari data awal yang 

didapatkan oleh peneliti dari hasil 

wawancara dengan beberapa mahasiswa 

rantau minang yang berkuliah dilampung, 

didapati beberapa hambatan, kendala dan 

permasalahan yang ditemui dalam proses 

mengerjakan tugas akhir atau skripsi, baik 

dari internal dan juga eksternalnya. Mulai 

dari  masalah   bersumber  dari  diri sendiri,  

hingga sistem akademik universitas yang 

ditempuh baik dari internal dan juga 

eksternalnya. Mulai dari masalah 

bersumber dari diri sendiri, hingga sistem 

akademik universitas yang ditempuh. Salah 

satu syarat lulus dari universitas ialah 

mahasiswa dapat menyelesaikan tugas 

akhir yang telah ditetapkan oleh perguruan 

tinggi.   

 Tugas akhir ialah salah satu tugas yang 

wajib diselesaikan oleh mahasiswa sebagai 

syarat lulus dari universitas yang ditempuh. 

Beberapa mahasiswa menjadikan tugas 

akhir atau skripsi sebagai beban dan 

tekanan dalam hidupnya. Sebagai 

mahasiswa rantau tentunya semakin banyak 

hal yang dapat menyebabkan adanya 

tekanan dan hambatan dalam mengerjakan 

tugas akhir, baik dari internal maupun 

eksternal yang dapat berkaiatan dengan 

akademik yang dijalani atau ditempuh.  

Terdapat beberapa masalah umum yang 

sering diahadapi oleh mahasiswa dalam 

perkuliahan dan juga menghadapi tugas 

akhir, yaitu: berupa rasa malas, kesehatan 

mental dan emosional, masalah keuangan, 

penyusaian diri, dan beban akademik yang 

tinggi. Dengan adanya masalah yang umum 

yang sering dihadapi oleh mahasiswa hal 

tersebut dapat menjadi stressor atau 

penyebab stres yang dialami mahasiswa. 

Stres akademik ialah stres yang disebabkan
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oleh tekanan untuk mencapai  kegiatan 

yang lebih baik.  

Gadzella mengatakan stres akademik 

adalah persepsi individu mengenai stressor 

yang berasal dari akademik serta melihat 

bagaimana reaksi individu yang terdiri dari 

reaksi fisik, perilaku, kognitif, dan emosi 

(Gadzella & Masten, 2005). Stressor 

merupakan suatu sumber stress yang 

menyebabkan  tekanan pada seseorang 

(Siregar & Putri, 2020). Banyak hal yang 

dapat menyebabkan stres salah satunya 

faktor yang mempengaruhi stress academic 

antara lain ialah hardiness, optimisme, self 

efficacy, prokrastinasi serta motivasi 

berprestasi (Pratama et al., 2023) Academic 

stress terjadi karena penyesuaian individu 

dengan lingkungan dan penyesuain pada 

bidang akademis (Mamahit, 2020). 

Menurut (Wilks, 2008), stres akademik 

merupakan akibat dari berbagai tuntutan 

terkait akademik yang dirasakan oleh siswa 

sering dengan peningkatan jenjang 

pendidikan. Alvin dalam (Fachrosi, 2012) 

menjelaskan bahwa stres akademik 

merupakan tekanan yang terjadi pada diri 

mahasiswa yang disebabkan oleh adanya 

persaingan ataupun tuntutan akademik. 

Stres akademik diartikan sebagai keadaan 

dimana seseorang tidak dapat menghadapi 

tuntutan akademik dan mempersepsi 

tuntutan  akademik  yang  diterima sebagai  

 

gangguan (Barseli et al., 2017).  

Munculnya stress akademik pada 

mahasiswa dapat ditimbulkan karena 

merasa tidak dapat mencapai tujuan  sesuai 

dengan keinginan atau harapan. Universitas 

X merupakan salah satu kampus negeri di 

Lampung yang mempunyai daya tarik 

tersendiri bagi mahasiswanya, hingga 

banyak mahasiswa yang berkuliah disana 

yang berasal dari luar provinsi Lampung, 

termasuk Sumatera Barat. Tentunya 

mahasiswa yang kuliah di universitas 

tersebut harus tinggal jauh dari orang tua 

dengan cara tinggal diasrama atau kost 

mandiri. Tentunya banyak kebiasaan-

kebiasaan dan hal baru yang ditemui. 

Sebagai mahasiswa akhir tentunya 

penyelesaian tugas akhir ialah salah satu 

syarat kelulusan dari sebuah universitas, 

termasuk universitas X, menentuan topik 

penelitian, objek, dan juga tempat 

penelitian ialah hal yang penting disiapkan 

agar tugas akhir dapat dikerjakan dengan 

mudah. Berdasarkan survei awal didapati 

mahasiswa yang menetap sementara untuk 

menempuh pendidikan atau mahasiswa 

perantau yang sedang mengerjakan tugas 

akhir atau skripsi ialah bahwasanya sebagai 

mahasiswa rantau yang berkuliah dan 

menetap sementara untuk menempuh 

pendidikan, dalam pengerjaan skripsi atau 
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tugas akhir adapun kendala yang ditemui 

ialah sulit dalam penentuan objek 

penelitian, dosen pembimbing yang sulit 

ditemui, menentukan tempat penelitian, 

kurangnya informasi tentang daerah rantau, 

perbedaan kebudayaan, bersosialisasi, 

finansial, dan perubahan aturan dari 

fakultas atau prodi secara mendadak serta 

jauh dari keluarga. Hal tersebut merupakan 

termasuk kedalam faktor dan aspek yang 

menyebabkan stres akademik yang dialami 

mahasiswa tingkat akhir. Dan hal tersebut 

dapat menjadi penyebab stres atau stressor 

dalam menghadapi tugas akhir bagi 

mahasiswa rantau.  

Gadzella mengatakan stres akademik 

adalah persepsi individu mengenai stressor 

yang berasal dari akademik serta melihat 

bagaimana reaksi individu yang terdiri dari 

reaksi fisik, perilaku, kognitif, dan emosi 

(Gadzella & Masten, 2005) 

Gadzella et al., (2012)berpendapat bahwa 

ada dua faktor yang mempengaruhi stres 

akademik yaitu, faktor internal terbagi 

menjadi  5 yaitu: (1) Tekanan, tekanan 

biasanya terjadi ketika individu berada 

disituasi yang bersifat kompetisi, adanya 

deadline tugas, terlalu banyak tuntutan 

akademik yang harus diselesaikan, 

banyaknya tanggung jawab yang harus 

diselesaikan, dan adanya tujuan atau target 

yang harus dipenuhi  (2) Konflik, konflik 

merupakan dua hal atau lebih yang 

diinginkan atau tidak diinginkan oleh 

individu dan memiliki dampak positif atau 

negatif tertentu. Konflik yang biasa dialami 

oleh mahasiswa yang sedang mengerjakan 

skripsi biasanya keinginan untuk cepat 

selesai tetapi mengalami kesulitan-

kesulitan tertentu sehingga menjadi 

hambatan dalam mencapai tujuan. (3) 

Frustasi, frustasi disebabkan karena adanya 

tindakan berupa penundaan pengerjaan 

tugas, rutinitas harian, kekurangan dalam 

sumber daya yang diperlukan (finansial, 

kemampuan, tenaga, dan sebagainya), 

ketidak mampuan dalam mencapai tujuan, 

perasaan terasingkan di dalam lingkungan 

sosial, kehilangan kesempatan atau 

masalah percintaan.  

Berdasarkan wawancara pada narasumber 

penelitian ini ketidak mampuan individu 

dalam menentukan topik untuk 

mengerjakan skripsi menjadi salah satu 

stimulus yang menyebabkan frustasi pada 

individu. (4) Pemaksaan, pemaksaan diri 

merupakan keinginan individu dalam 

mencapai suatu tujuan dan mendapatkan 

pengakuan, mendapatkan atensi, dan 

penerimaan diri dilingkungan sosial (5) 

Perubahan, Perubahan-perubahan dinamika 

kehidupan individu juga dapat menjadi 

sumber munculnya stress akademik. 

Seperti halnya kondisi sekarang dimana 

sebagian kegiatan belajar mengajar 
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dilakukan secara online, hal tersebut 

menjadi sesuatu yang baru bagi pelajar 

Indonesia. Sehingga beberapa penelitian 

sebelumnya menyebutkan bahwa tingkat 

stres akademik pada siswa atau mahasiswa 

selama pandemi cukup tinggi. Faktor 

eksternal terbagi menjadi yaitu: (1) 

keluarga (2) sekolah (3) lingkungan sekitar 

(Khoirunnisa, 2021).  

Dalam mengukur stres akademik terdapat 

dua aspek penting yang dikemukakan oleh 

(Gadzella & Masten, 2005) yaitu : (1) 

Stressor akademik, dimana suatu situasi 

yang menuntut penyesuaian diri di luar hal-

hal yang biasanya terjadi di kehidupan 

sehari-hari. Stressor akademik memiliki 5 

(lima) kategori yaitu: (a) Frustrations 

(frustrasi) yang dapat terjadi ketika 

kebutuhan pribadi terhambat dan 

mahasiswa gagal dalam mencapai tujuan 

dalam hidupnya. (b) Conflicts (konflik) 

yang terjadi apabila mahasiswa mengalami 

tekanan untuk memilih dua atau lebih hal 

yang berlawanan. (c) Pressure (tekanan) 

dapat membuat mahasiswa mempercapat 

dan meningkatkan kinerjanya dan dapat 

bersumber dari dalam diri atau luar dirinya. 

(d) Changes (perubahan) yaitu perilaku 

yang muncul pada mahasiswa yang 

disebabkan oleh beberapa hal, misalnya 

adanya pengalaman yang tidak 

menyenangkan. (e) Self-imposed 

(keinginan diri) yaitu bagaimana 

mahasiswa membebani dirinya sendiri, 

seperti keinginan untuk berkompetisi. 

(2)Reaksi terhadap stressor akademik. 

Reaksi terhadap stressor akademik 

memiliki 4 (empat) kategori yang terdiri 

dari: (a) Physiological (fisiologis) yang 

dapat terjadi pada pelajar ditandai dengan 

berkeringat dingin, gemetar, gangguan 

pernapasan, sakit kepala, gangguan 

pencernaan. (b) Emotional (emosional) 

yaitu terjadinya emosi terhadap strers serperrtir 

marah dan kertakutan. (c) Be rhavi roral 

(perri rlaku) yang berrkai rtan derngan reraksi r 

ermosi ronal mi rsalnya mernangi rs, mernyaki rti r 

orang lairn maupun di rri r serndi rri r. (d) 

Cogni rtirver apprai rsal (perni rlairan kogni rti rf) 

yang berrkai rtan derngan perngalaman perlajar 

terrhadap strers dan perni rlairan kogni rtirf perlajar 

pada perri rsti rwa strers yang ke rmudi ran dapat 

mermunculkan dan me rlakukan stratergi r 

untuk merngatasir strers (Ai rsah,  2023.) 

Salah satu strerssor atau pernyerbab strers yang 

di ralami r olerh mahasi rswa i ralah mernghadapi r 

tugas akhi rr. Penelitian dengan judul: 

Resiko Bunuh Diri pada Mahasiswa Tingak 

Akhir, yang dengan 161 responden 

menyimpulkan gambaran risiko bunuh diri 

pada mahasiswa tingkat akhir berada pada 

kategori risiko bunuh diri rendah (68,3%), 

dikarenakan ide bunuh dirinya yang 



 

 Stress Academic Dalam Mengerjakan Tugas Akhir....(Yosi Harsa Aprilia, Meilia Ishar, Tansri Adzlan Syah)  31   
 

muncul tidak dalam satu bulan terakhir 

(Wusqa & Novitayani, 2022). Munculnya 

strers akadermi rk pada mahasi rswa dapat 

di rtirmbulkan karerna merrasa ti rdak dapat 

merncapai r tujuan sersuai r derngan keri rngi rnan 

atau harapan. (Gadzerlla & Maste rn, 2005) 

Strers Akadermi rk yang di ralami r olerh 

berberrapa mahasi rswa aki rbat tirdak mampu 

mernghadapi r strerssor dalam me rnermpuh 

perndi rdkan berrujung pada bunuh di rri r.  

Penelitian dengan judul: Hubungan tingkat 

stres akademik dengan ide bunuh diri pada 

Mahasiswa, dengan 115 responden 

menyimpulkan hasil penelitiannya yaitu 

seluruh 68 (76,4%) responden mengalami 

tingkat stres akademik kategori sedang 

pada mahasiswa dan sebagian besar 54 

(60,7%) memiliki ide bunuh diri kategori 

tinggi pada mahasiswa (Rosdiana et al., 

2022). Perntirngnya adanya erfi rkasi r di rri r atau 

rasa keryaki rnan akan kermampuan yang 

di rmirli rki r olerh mahasi rswa i rtu serndi rri r untuk 

dapat mernghadapi r duni ra perrkulirahan dan 

merncapai r tujuan yang di rngirnkan yai rtu 

mernyerlersai rkan akadermi rk dan merrai rh gerlar 

sarajananya. Erfi rkasi r di rri r  berrfokus pada 

perrserpsi r atau keryaki rnan akan kermampuan 

untuk berrtirndak sersuai r tujuan terrterntu 

(Zulkosky, 2009). Mernurut Bandura erfi rkasi r 

di rri r adalah ervaluasi r serserorang terrhadap 

kermampuan atau kompe rti rsirnya untuk 

merlakukan serbuah tugas, me rncapai r tujuan, 

atau merngatasir hambatan (Bandura, 2006)  

Serlf effi rcacy adalah keryaki rnan dan 

kerperrcayaan akan kermampuan di rri r serndirri r 

untuk berrhasi rl dalam si rtuasir atau tujuan 

terrterntu, mi rsalkan tujuan untuk 

mernyerlersai rkan skrirpsi r. E rfi rkasi r di rrir 

akadermi rk adalah keryaki rnan i rndi rvi rdu 

terrhadap kermampuan di rri rnya dalam 

mernyerlersai rkan tugas-tugas akadermi rknya, 

mi rsalkan tugas akhi rr yai rtu skrirpsi r. Serlf 

effi rcacy merrupakan keryaki rnan dalam di rri r 

bahwa serserorang dapat me rnguasai r si rtuasir 

dan mermproduksi r hasi rl posi rstirf. Erfi rkasi r di rri r 

mermperngaruhir bagai rmana orang berrfirki rr, 

merrasa, mermoti rvasi r, di rri r serndi rri r, dan 

berrtirndak. Berrdasarkan surveri r awal 

di rdapati r mahasi rswa yang me rnertap 

sermerntara untuk mernermpuh perndi rdirkan 

atau mahasi rswa perrantau yang se rdang 

merngerrjakan tugas akhi rr atau skrirpsi r i ralah 

bahwasanya serbagai r mahasi rswa rantau 

yang berrkulirah dan me rnertap sermerntara 

untuk mernermpuh perndi rdi rkan, dalam 

perngerrjaan skri rpsi r atau tugas akhi rr adapun 

keryaki rnan akan kermampuan atau serlf 

erffi rcacy, perri rlaku yang di rtunjukan adalah 

derngan merngkonsultasi rkan serti rap 

perrmasalahan tugas akhi rr yang di rtermui r 
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derngan dosern permbi rmbi rng, mermbuat atau 

merncarir gambaran awal me rngernai r topi rk 

pernerli rti ran yang akan di rlakukan, saat suli rt 

mernermukan termpat pernerli rti ran serbagai r 

objerk maka akan te rrus merngajukan 

kerberberrapa perrusahaan dan ti rdak pantang 

mernyerrah, kerti rka mernermukan kersuli rtan 

dalam merngerrjakan tugas akhi rr dan hampi rr 

mernyerrah maka hal yang di rlakukan i ralah 

berri rsti rrahat serjernak dan me rnernangkan 

pi rki rran kermudi ran mermulai r untuk 

merngerrjakan tugas akhi rr kermbali r.  

Merncoba merncarir rerlasi r darir kernalan terman 

prodir agar mermudahkan untuk 

merngerrjakan tugas akhi rr. Ti rdak 

mermbi rarkan masalah yang dirtermuair dalam 

perngerrjaan tugas akhi rr berrlarut-larut dan 

merncarir solusi r darir serti rap perrmasalahan 

yang di rtermuir. Komi rtmern derngan di rrir 

serndi rri r.  

 Mernurut Bandura erfi rkasi r di rri r adalah 

ervaluasir serserorang terrhadap kermampuan 

atau komperti rsi rnya untuk merlakukan serbuah 

tugas, merncapai r tujuan, atau me rngatasi r 

hambatan (Bandura, 2006). Faktor-faktor 

serlf eeffircacy mernurut Bandura adalah: (a) 

Budaya, budaya dapat me rmperngaruhir 

erfi rkasi r di rri r merlalui r nirlai r dan kerperrcayaan 

yang mermpunyair fungsi r serbagai r sumberr 

perni rlairan erfi rkasi r di rri r dan konserkuernsi r darir 

keryaki rnan di rri r. (b) Jerni rs Kerlami rn, berda 

jerni rs kerlami rn juga dapat me rmperngaruhir 

erfi rkasi r di rri r, Bandura me rnyatakan bahwa 

wani rta mermpunyair erfi rkasi r di rri r yang lerbi rh 

ti rnggir dalam merngerlola sersuatu 

di rbandi rngkan lakir-lakir. (c) Si rfat darir tugas 

yang di rhadapi r, sermaki rn komplerks derrajat 

kersuli rtan tugas yang di rhadapi r i rndi rvirdu 

maka akan sermakirn rerndah orang te rrserbut 

merni rlair. (d) Irnsernti rf E rksterrnal, Irnsernti rf 

berrupa rerward yang di rberri rkan olerh 

serserorang dalam merlaksanakan tugas 

derngan bai rk dan berrhasi rl. (er) Status atau 

perran i rndi rvi rdu dalam li rngkungan. (f)  

Irnformasi r terntang kermampuan di rri r 

(Bandura, 2006) 

Asperk-Asperk serlf effi rcacy Bandura, 

merngermukakan bahwa te rrdapat ti rga asperk 

serlf erffi rcacy pada manusi ra yai rtu: (a) 

Ti rngkatan (Magni rtuder), berrkai rtan derngan 

ti rngkat kersulirtan tugas yang di rhadapi r serti rap 

orang. (b) Keradaan umum (Gernerrali rty), 

berrkai rtan terntang pernguasaan i rndi rvi rdu 

terrhadap bi rdang atau tugas pe rkerrjaan. (c) 

Kerkuatan (Strernght), mernerkankan pada 

ti rngkat kerkuatan atau kermantapan i rndi rvi rdu 

terrhadap keryaki rnan akan kermampuan yang 

di rmirli rki r (Bandura, 2006) 
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Dalam pernerli rti ran i rnir, pernuli rs mernirnjau 

berberrapa pernerli rti ran-pernerli rti ran terrdahulu 

yang mermi rli rki r rerlervansi r derngan topi rk yang 

di rkaji r. Berberrapa hasi rl darir pernerli rti ran 

terrserbut di rantaranya adalah:   Erlirta Rati rnir 

Putrir (2022) derngan judul  pe rnerli rti ran 

“Perngaruh dukungan sosi ral dan erfi rkasi r di rri r 

terrhadap strers akadermi rk mahasi rswa yang 

serdang merngerrjakan skri rpsi r”. Berrdasarkan 

anali rsi rs hasi rl pernerli rtiran yang di rdapat 

di rkertahuir bahwa katergori r rerspondern pada 

variraberl strers akadermi rk serdang derngan 

prerserntaser 71,1%, variraberl dukungan sosiral 

serdang dan ti rnggi r derngan prerserntaser 

48,9%, bergi rtupun pada vari raberl erfi rkasi r di rri r 

berrada pada katergorir ti rnggi r derngan 

perrserntaser 60%. Dan hasi rl analirsi rs rergrersi r 

li rnirerr berrganda mernunjukan bahwa vari raberl 

dukungan sosi ral ti rdak berrperngaruh 

terrhadap strers akadermi rk, serdangkan 

variraberl erfi rkasi r di rri r berrperngaruh serbersar 

0,533 terrhadap strers akadermi rk. Variraberl 

dukungan sosi ral dan erfi rkasi r di rrir 

berrperngaruh sercara si rmultan te rrhadap strers 

akadermi rk serbersar 16%. Ni rlair si rgni rfi rkansir 

variraberl (X1 dan X2) te rrhadap (Y) yai rtu 

0,001 < 0,05 dan nirlair f hirtung 8,270 > f 

tabler 3,10 (Putrir, 2022). 

Rabbani r dan Wahyudi r (2023) derngan judul 

pernerli rti ran “Perngaruh acadermi rc serlf-

effi rcacy terrhadap strers akadermi rk 

mahasi rswa yang serdang merngerrjakan 

skrirpsi r”. Berrdasarkan anali rsi rs hasi rl 

pernerli rti ran yang di rdapat dirkertahuir hasi rl 

pernerli rti ran mernunjukan bahwa acadermi rc 

serlf-effi rcacy mermi rli rki r perngaruh terrhadap 

strers akadermi rk dan me rmi rli rki r bersar 

perngaruh 44,4% (Rabbani r & Wahyudi r, 

2023). Wi rdyoyoko (2022) derngan judul 

pernerli rti ran “ Perngaruh serlf-erffi rcacy terrhadap 

strerss akadermi rk pada mahasi rswa Fakultas 

Psirkologi r angkatan 2018 yang se rdang  

merngerrjakan tugas akhi rr “. Berrdasarkan 

anali rsisr hasi rl pernerli rtiran yang di rdapat 

di rkertahuir hasi rl pernerli rti ran mernunjukan 

bahwa serlf erffi rcacy mermi rli rkir perngaruh 

terrhadap strers akadermi rk, hal terrserbut 

di rbuktirkan derngan ni rlair si rg. serbersar ,000 

(p<0.05) derngan bersaran perngaruh 

serbanyak 54,2% (Wi rdyoyoko, 2022).  

Nasuti ron (2022) derngan judul pernerli rti ran 

“Hubungan antara Serlf E rffircacy derngan 

Strers Akadermi rk pada mahasi rswa ti rngkata 

akhi rr yang serdang mernergerrjakan skri rpsi r 

di rFakultas Psi rkologir Uni rverrsirtas Merdan 

Arera”. Berrdasarkan anali rsi r hasi rl pernerli rti ran 

yang di rdapat di rkertahuir hasi rl pernerli rti ran 

mernunjukan bahwa ni rlair si rgnirfi rkansi r 

korerlasir p = 0,000 p<0,010, arti rnya ada 
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hubungan posi rtirf antara serlf erffircacy derngan 

strers akadermi rk apada mahasi rswa ti rngkat 

akhi rr yang serdang me rngerrjakan skri rpsi r 

di rUnirverrsirtas Merdan Arera, derngan 

koerfi rsi rern derterrmirnan (r2) se rbersar 0,278 

atau 27,8% (Nasuti ron, 2022). 

Berberrapa pernerli rti ran terrdahulu di r atas 

mermi rlirki r perrsamaan derngan pernerli rti ran 

pernuli rs yai rtu dalam fokus pernerli rti ran 

terntang strers akadermi rk, namun ti rti rk 

perrberdaannya terrlertak pada vari raberl. 

Pernerli rti r mernggunakan 1 vari raberl berbas 

yai rtu erfi rkasi r di rri r. Perrberdaan lai rnnya yai rtu 

terrlertak pada subjerk dan te rmpat pernerli rti ran. 

Di rsi rni r, pernerli rtir mermi rli rh mernerli rtir 

mahasi rswa perrantau yang se rdang 

merngerrjakan tugas akhi rr di r Perrguruan 

Ti rnggi r Nergerri r (PTN) X di r Lampung. 

Pernerli rti r i rngirn mernerli rti r perngaruh serlf 

erffi rcacy terrhadap strerss acadermi rc pada di rri r 

mahasi rswa perrantau yang se rdang 

merngerrjakan tugas akhi rr pada mahasi rswa 

perrantau. Pernerli rti r irngi rn merngertahuir 

serberrapa bersar pernti rngnya serlf erffi rcacy 

untuk mernurunkan strerss acadermi rc pada 

mahasi rswa rantau yang se rdang dalam 

prosers perngerrjaan tugas akhi rrnya. 

Rumusan masalah dalam  pe rnerli rti ran i rni r 

adalah: Adakah te rrdapat perngaruh darir serlf 

erffi rcacy terrhadap strerss acadermi rc yang 

di ralami r dalam merngerrjakan skri rpsi r pada 

mahasi rswa perrantau ?. Tujuan pernerli rti ran i rnir 

adalah: Merngertahuir  perngaruh darir serlf 

erffi rcacy terrhadap strerss acadermi rc yang 

di ralami r dalam merngerrjakan tugas akhir 

pada mahasi rswa perrantau. Dan pernerli rti ran 

i rni r perrlu di rlakukan agar dapat me rngertahui r 

pernti rngnya serlf erffi rcacy dalam di rri r 

mahasi rswa i rtu serndi rri r agar dapat 

merngerrjakan tugas akhi rr dan ti rdak 

merngalami r strerss acadermi rc Hubungan 

antara variraberl berbas derngan variraberl 

terrgantung adalah perngaruh serlf erffi rcacy 

terrhadap strerss acadermi rc dalam 

merngerrjakan skrirpsi r pada mahasi rswa 

perrantau i ralah derngan ti rnggi rnya ti rngkat serlf 

erffi rcacy atau ti rngkat kerperrcayaan di rri r 

mahasi rswa dalam merncapai r tujuan dan 

merngatasir hambatan maka akan 

merngurangi r strerss acadermi rc yang dapat 

darir terkanan merngerrjakan skri rpsi r pada 

mahasi rswa perrantau.  

Mernurut pernerli rti ran yang te rlah di rlakukan 

olerh Wi rdyoyoko (2022) derngan judul 

pernerli rti ran “ Perngaruh serlf-erffi rcacy terrhadap 

strerss akadermi rk pada mahasi rswa Fakultas 

Psirkologi r angkatan 2018 yang se rdang  

merngerrjakan tugas akhi rr “. Berrdasarkan 

anali rsi rs hasi rl pernerli rtiran yang di rdapat 

di rkertahuir hasi rl pernerli rti ran 
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mernunjukan bahwa serlf erffi rcacy mermi rli rki r 

perngaruh terrhadap strers akadermi rk, hal 

terrserbut di rbukti rkan derngan ni rlair si rg. 

serbersar ,000 (p<0.05) de rngan bersaran 

perngaruh serbanyak 54,2% (Wi rdyoyoko, 

2022). Mernurut pernerli rti ran yang terlah 

di rlakukan olerh Nasuti ron (2022) derngan 

judul pernerli rtiran “Hubungan antara serlf 

effi rcacy derngan strers akadermi rk pada 

mahasi rswa ti rngkata akhi rr yang serdang 

mernergerrjakan skri rpsi r di rFakultas Psi rkologir 

Unirverrsirtas Merdan Arera”. Berrdasarkan 

anali rsi r hasi rl pernerli rti ran yang di rdapat 

di rkertahuir hasi rl pernerli rti ran mernunjukan 

bahwa ni rlair sirgni rfi rkansi r korerlasir p = 0,000 

p<0,010, arti rnya ada hubungan posi rti rf 

anatar serlf erffi rcacy derngan strers akadermi rk 

apada mahasi rswa ti rngkat akhi rr yang serdang 

merngerrjakan skri rpsi r di rUnirverrsirtas Merdan 

Arera, derngan koerfi rsi rern derterrmirnan (r2) 

serbersar 0,278 atau 27,8% (Nasuti ron, 2022). 

Banyaknya mahasi rswa yang te rrberbani r olerh 

tugas-tugas di rperrkulirahan, tugas akhi rr i ralah 

salah satu tugas yang waji rb dirserlersai rkan 

olerh mahasi rswa serbagai r syarat lulus dari r 

uni rverrsirtas yang di rtermpuh.  

Berberrapa mahasi rswa mernjadirkan tugas 

akhi rr atau skrirpsi r serbagai r berban dan 

terkanan dalam hi rdupnya. Serbagai r 

mahasi rswa rantau terntunya sermakirn banyak 

hal yang dapat mernyerbabkan adanya 

terkanan dan hambatan dalam me rngerrjakan 

tugas akhi rr, bai rk darir i rnterrnal maupun 

erksterrnal yang dapat be rrkai ratan derngan 

akadermi rk yang di rjalani r atau di rtermpuh. Hal 

terrserbut mermbuat pernerli rti r i rngi rn merlakukan 

pernerli rti ran i rni r, pernerli rti r serndi rri r i rngi rn 

merngertahuir perngaruh serlf erffi rcacy terrhadap 

strerss acadermi rc dalam merngerrjakan tugas 

akhi rr atau skrirpsi r pada mahasi rswa perrantau. 

Adakah perngaruh serlf eeffi rcacy terrhadap 

strerss acadermi rc dalam merngerrjakan tugas 

akhi rr pada mahasi rswa perrantau pada 

Perrguruan Ti rnggi r Nergerri r (PTN) X di r 

Lampung. 

 

2. METODOLOGI PENELITIAN 

 

Pernerli rti ran i rni r merrupakan pernderkatan 

kuanti rtati rf derngan jerni rs mertoder korerlasir 

yang berrtujuan untuk mernguji r  ada ti rdaknya 

perngaruh antara vari raberl X dan Y. 

Di rjerlaskan mernurut (Hi rdayat ert al., 2017). 

Pernerli rti ran derngan me rnggunakan 

pernderkatan kuanti rtati rf, 

yai rtu suatu pernderkatan yang me rnerkankan 

anali rsi rs pada data-data numerri rcal (angka) 

yang di rolah derngan mertoder stati rstirka. 

Mernurut Sugi ryono berrperndapat, populasir 
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i ralah wirlayah gernerrali rsasi r yang terrdirri r atas 

objerk atau subjerk yang me rmpunyair 

karakterri rsti rk terrterntu yang dirtertapkan olerh 

pernli rti r untuk dirperlajari r dan kermudi ran 

di rtari rk kersi rmpulannya ( Sugiryono, 2017). 

Populasi r dalam pernerli rtiran i rni r i ralah 

mahasi rswa yang merngerrjakan tugas akhi rr 

atau skrirpsi r, yang berrasal darir luar 

Lampung yang berrada atau berrkulirah di r 

Lampung (merrantau). Dalam pernerli rti ran i rni r 

adapun berberrapa kri rterri ra yang terlah 

di rtertapkan olerh pernerli rti r yai rtu, mahasi rswa 

ti rngkat akhi rr yang serdang me rnyerlersai rkan 

tugas akhi rr atau skrirpsi r yai rtu angkatan 

2019-2020 dan juga (angkatan te rrdahulu) 

yang serdang merngerrjakan tugas akhi rr atau 

skrirpsi r. Mahasi rswa rantau di rluar Provirnsi r 

Lampung dan berrasal dari r provirnsi r 

Sumaterra Barat, namun be rrkulirah 

di rLampung derngan rerntan usi ra 20-25 tahun 

yang berrjumlah 189 mahasi rswa. Samperl 

adalah bagi ran darir populasi r darir jumlah 

karakterri rsti rk yang di rmi rli rki r olerh populasir 

terrserbut. Bi rla populasir bersar, dan pernerli rti ran 

ti rdak mungki rn mermperlajarir sermua yang 

ada pada populasi r, mi rsalkan kerterrbatasan 

dana, ternaga dan waktu, maka pe rnerli rti ran 

dapat mernggunakan sampe rl yang di rambi rl 

darir populasir i rtu (Sugi ryono, 2013). Samperl 

di rambi rl derngan mernggunakan te rkni rk non-

probobi rlirty sampli rng yai rtu perngumpulan 

samperl yang di rmana serti rap objerk pernerli rti ran 

yang di rambi rl tirdak mermi rli rkir perluang yang 

sama untuk dirjadirkan samperl pernerli rti ran. 

Samperl yang di rambi rl adalah sampe rl yang 

terlah mermernuhi r krirterri ra atau tujuan yang 

terlah di rterntukan pernerli rti r yai rtu Mahasi rswa 

ti rngkat akhi rr yang serdang me rnyerlersai rkan 

tugas akhi rr atau skri rpsi r yai rtu angkatan 

2019-2020 dan juga (angkatan te rrdahulu 

yang serdang merngerrjakan tugas akhi rr atau 

skrirpsi r. Mahasi rswa rantau di rluar Provirnsi r 

Lampung dan berrasal dari r Sumaterra Barat, 

namun berrkulirah di rLampung derngan rerntan 

usi ra 20-25 tahun, perngambi rlan samperl 

mernggunakan terorir Slovi rn derngan populasi r 

serbanyak 189 dan perrserntaser errror 10 % 

hi rngga jumlah samperl yang di rdapatkan 

i ralah serbanyak 65 mahasi rswa (Santoso, 

2023).  Pernerli rti r mernggunakan te rkni rk non-

probabi rlirty sampli rng derngan alasan ti rdak 

adanya data merngernai r daftar kerserluruhan 

mahasi rswa perrantau di r Perrguruan Ti rnggi r 

Nergerri r X di r  Lampung i rni r, serlairn i rtu 

kerterrbatasan waktu  merrupakan salah satu 

alasan pernerli rti r dalam mernggunakan terkni rk 

non-probabi rli rty sampli rng. Pernerli rtir 

merlakukan obserrvasi r terrlerbi rh dahulu, 

kermudi ran mernyerbarkan kuersi ronerr dan 

angkert.
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Mernurut Sugi ryono, kuersi ronerr merrupakan 

terkni rk perngambi rlan data derngan cara 

mermberri r serperrangkat perrnyataan atau 

perrtanyaan terrtuli rs kerpada rerspondern untuk 

di rjawab. Kuersi ronerr merrupakan terkni rk 

perngumpulan data yang erfi rsi rern bi rla pernerli rtir 

tahu derngan pasti r variraberl yang akan di rukur 

dan tahu apa yang bi rsa di rharapkan dari r 

rerspondern (Sugi ryono, 2017). Pada 

pernerli rti ran i rni r  alat yang di rgunakan adalah 

kuersi ronerr skala strerss accadermi rc dan skala 

serlf effircacy  yang pernuli rs modirfi rkasi r untuk 

di rgunakan serbagai r alat ukur. Skala yang 

di rgunakan dalam pernerli rtiran i rni r adalah 

mernggunakan skala serlf erffi rcacy mernurut 

Bandura  yang di rsusun berrdasarkan asperk 

magnirtuder, gernerrali rty, dan strerngth, 

derngan mermodi rfi rkasi r darir pernerli rti ran 

Mukhai rra Erl Akmal dkk, (Erl Akmal ert al., 

2023). Skala strerss acadermi rc mernurut 

Gadzerlla yang di rsusun berrdasarkan asperk-

asperk strers akadermi rk derngan mermodi rfi rkasi r 

darir pernerli rti ran Syi rfa Az Zahra, (Az Zahra 

& Uyun, 2022). Alat ukur strers akadermi rk 

i rni r mernggunakan skala li rrkerrt yang terrdirri r 

darir ai rterm favorabler dan unfavorable r 

derngan li rma (5) pi rli rhan jawaban yai rtu, 

sangat sertuju (SS),   se rtuju (S), nertral 

(N),Ti rdak sertuju (TS), dan sangat ti rdak 

sertuju (STS). Alat ukur i rni r di rbuat di rberri rkan 

ni rlair 1-5. Dan hasirlnya akan di rtabulasi rkan 

lalu dirlakukan anali rsi rs data hi rngga vali rdi rtas 

dan rerali rbi rli rtas derngan SPSS. Analirsirs data 

pernerli rti ran i rni r akan mernggunakan mertoder 

stati rstirc. Mertoder stati rsti rc adalah suatu cara 

i rlmirah untuk merngumpulkan, me rnyusun, 

mernyaji rkan, dan mernganali rsi rs angka-

angka, mernarirk kersi rmpulan derngan terli rti r 

dan merngambi rl kersi rmpulan yang logirs 

(Andjarwati et al., 2021) 

3. HASIL DAN PEMBAHASAN  

Berri rkut irni r dirsaji rkan data derskrirpti rf 

pernerli rti ran yang terlah di rlakukan pada 

mahasi rswa rantau  pada Pe rrguruan Ti rnggi r 

Nergerri r (PTN), angkatan 2020-2019 dan 

mahasi rswa terrdahulu yang se rdang 

merngerrjakan tugas akhi rr atau skrirpsi r 

serbagai r berri rku

Tabel 1. Deskriptif Data Penelitian 

  

 

Variabel Serlf Erffircacy Strerss Acadermi rc 

 

 

Skor Ermpirrirk 

Ʃsubjerk 65 65 

Mirn 18.00 21.00 

Maxs 71.00 85.00 

Meran 40.1231 51.9846 

SD 11.00640 14.13052 
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Berrdasarkan taberl di ratas dapat dirkertahuir 

jumlah subjerk 65 rerspondern. Dan juga ni rlair 

terrkerci rl hi rngga ni rlair terrbersar dan juga ni rlair 

rata-rata dan strandar dervi rasi r. Nirlair terrkerci rl 

atau mi rn dirperrolerh dari r jawaban  pali rng 

bawah rerspondern derngan poi rn satu dan 

ni rlair maxs atau terrti rnggi r di rdapat dari r 

jawaban terrtirnggi r responden yaitu lima. 

Dan ni rlair meran di ramabi rl darir rata-rata 

jawanan rerspondern. Serlanjutnya dirlakukan 

katergorir atau perngerlompokan ni rlair variraberl 

pernerli rti ran dalam berberrapa katergorir. Berri rkut 

di rsaji rkan katergorirsasi r strerss acadermi rc pada 

subjerk pernerli rti ran.

Tabel 2. Kategori Subjek Skala Stress Academic 

Kategori Norma 

Kategorisasi 

Jumlah (n) Persentase 

Tirnggir 70 8 30,8% 

Serdang 44-<70 37 56,9% 

Rerndah <44 20 12,3% 

Total  65 100% 

Berrdasarkan tabel diratas, dapat 

dirsirmpulkan bahwa perrirlaku strerss 

acadermirc pada  mahasirswa rantau pada 

Perrguruan Tirggir Nergerrir (PTN) angkatan 

2020-2019 yang serdang merngerrjakan      

tugas     akhirr     atau skrirpsir dirdomirnasir 

katergorir serdang. Langkah serlanjutnya 

adalah merlirhat katergorirsasir pada variraberl 

serlf erffircacy, dirperrolerh hasirl katergorir 

serbagair berrirkut:  

Tabel 3. Kategori Skala Variabel Self Efficacy 

 

Kategori Norma Kategorisasi Jumlah (n) Persentase 

Tirnggir >91 0 0 

Se rdang 37-<91 40 61,5% 

Rerndah <37 25 38,5% 

Total  65 100% 

 



  

 Stress Academic Dalam Mengerjakan Tugas Akhir....(Yosi Harsa Aprilia, Meilia Ishar, Tansri Adzlan Syah) 39 
 

Berrdasarkan tabel di ratas, dapat di rkertahui r 

kertergorirsasi r pada vari raberl serlf erffircacy, 

dapat di rsi rmpulkan bahwa perri rlaku strerss 

acadermi rc pada  mahasi rswa rantau pada 

Perrguruan Ti rggi r Nergerir (PTN) angkatan 

2020-2019 yang serdang merngerrjakan tugas 

akhi rr atau skri rpsi r di rdomi rnasi r katergorir 

serdang.  

Gambar 1.virsualisasi hasirl ujir deskriptif variraberl Self Efficacy 

 

Berrdasarkan gambar di ratas, te rrlirhat bahwa 

perrberdaan jerni rs kerlami rn juga dapat 

mermperngaruhir erfi rkasi r di rri r, Bandura 

mernyatakan bahwa wani rta mermpunyair 

erfi rkasi r di rri r yang lerbi rh tirnggi r dalam 

merngerlola sersuatu di rbandi rngkan lakir-lakir, 

darir gambar di ratas dapat di rlirhat hasi rl dar 

pernerli rti ran i rni r mernunjukkkan bahwasanya 

lakir-lakir lerbi rh mermpunyai r erferkasi r di rri r yang 

lerbi rh tirnggi r dari perrermpuan. Serlanjutnya, 

di rlakukan ujir normali rtas untuk me rngertahuir 

data variraberl terri rkat dan vari raberl berbas 

berrdirstri rbusi r normal. Berri rkut irni r taberl hasi rl 

normali rtas 

Tabel 4. Hasil Uji Normalitas 

Variraberl Meran SD Shapirro-Wirlk Taraf Sirgnirfirkansir Kerterrangan 

Srerss Acadermirc 51,9846 14,13052 0,990 0,889 Normal 

Serlf Erffircacy 40,1231 11, 00640 0,985 0,629 Normal 

Berrdasarkan tabel hasi rl ujir normali rtas 

di rkertahuir ni rlair Shapirro-wirlk dan ni rlair taraf 

si rgnirfi rkansi r terrdirstri rbusi r normal. Langkah 

serlanjutnya di rlakukan ujir normali rtas 

derngan rersi rdual vi rsual. Hal i rni r di rlakukan 

untuk mernyermpurnakan data pernerli rti ran. 

Pernguji ran i rnir di rlakukan derngan mermerri rksa 

berntuk kurva hi rstogram dan scatterr plot. 

Berri rkut adalah hasi rl uji r normali rtas vi rsual 

kerdua variraberl terrserbut 
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Histogram      Scater Plot  

Gambar 2.virsualisasi hasirl ujir normalirtas kerdua variraberl 

Berrdasarkan gambar di ratas, te rrlirhat bahwa 

dari gambar histogram diatas, semakin data 

ini terpusat ditengah, maka sebaran data ini 

normal. Dan berdasarkan gambar scater 

plot diatas, terlihat dari garis linear, dari 

garis kurvanya menandakan adanya 

hubungan, semakin diagonal atau garis 

semakin tajam, maka semakin berhubungan 

dan korelasinya semakin tinggi.  

Langkah berri rkutnya adalah uji r lirni rerarirtas 

untuk merlirhat ada ti rdaknya hubungan lirnerar 

antara variraberl i rnderperndern dan vari raberl 

derperndern. Variraberl serlf erffi rcacy ataupun 

strerss acadermi rc berrdirstri rbusi r lirni rerr ji rka 

scatterr plots mermpunyair serbaran ti rti rk-ti rtirk 

apad Q-Q plots ti rdak mermberntuk pola 

terrterntu dan mermi rlirki r berntuk garirs lurus. 

Uji r lirni rerri rtas pada pernerli rti ran i rnir adalah uji r 

li rnirerr sercara vi rsual derngan me rnggunakan 

bantuan softwarer SPSS. Be rri rkut merrupakan 

gambar vi rsuali rsasi r uji r li rnirerri rtas variraberl 

i rnderperndern derngan derperndern.

 

Gambar 3. virsualirsasir hasirl ujir lirnire rrirtas kerdua variraberl 
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Berrdasarkan gambar di ratas, te rrlirhat bahwa 

ti rtirk-ti rti rk yang terrserbar ji rka di rtari rk serbuah 

garirs akan mermberntuk gari rs lurus yang 

berrgerrak darir ki rri r bawah ker kanan atas. Hal 

i rni r berrartir terrdapat hubungan li rni rerr yang 

posi rtirf atau berrbandi rng terrbali rk darir kerdua 

variraberl dalam pernerli rti ran i rnir. Berrdasarkan 

data terrserbut dapat di rtari rk kersi rmpulan 

bahwa data dalam pernerli rti ran irni r adalah 

li rnirerr. Langkah serlanjutnya adalah ujir 

hi rpotersi rs di rlakukan untuk me rngertahuir 

hubungan antar vari raberl serlf erffi rcacy (X) 

derngan variraberl strerss acadermi rc (Y). Hasi rl 

uji r hirpotersi rsi r dapat di rkertahuir pada taberl 

serbagai r berri rkut: 

 

Tabel 5.Hasil Uji Hipotesis Kedua Variabel 

Variraberl Pearrson correrlatiron Sirg. Kerterrangan 

X-Y 0,669 0, 000 Posirtirf-Sirgnirfirkan 

Berrdasarkan hasirl ujir hirpotersirs dirkertahuir  

ada hubungan posirtirf sirgnirfirkan antara serlf 

erffircacy derngan strerss acadermirc pada 

mahasirswa rantau yang serdang 

merngerrjakan tugas akhirr. Sermakirn tirnggir 

tirngkat serlf erffircacy maka sermakirn rerndah 

perrirlaku strerss acadermirc. Serbalirknya jirka 

rerndah serlf erffircacy maka sermakirn tirnggir 

perrirlaku strerss acadermirc. Berrirkut hasirl 

scatterr plots rirngkasan perngujiran hirpotersirs 

pada pernerlirtiran irnir.  

 

Tabel 6. Sumbangan Efektif 

Variraberl Koe rfirsirern Korerlasir R2 Sumbangan Erferktirf 

Serlf Erffircacy 0,669 0,448 44,8% 

Darir hasirl korerlasir diratas dapat dirkertahuir 

nirlair sumbangan erferktirf  variraberl 

irnderperndern pernerlirtiran. Sumbangan erferktirf 

adalah perngujiran yang dirlakukan untuk 

merngertahuir serberrapa bersar perngaruh 

variraberl irnderperndern terrhadap varairberl 

derperndern. Untuk merngertahuir sumbangan 

erferktirf perrlu dirkertauir R2  yang dapat 

dirperrolerh sercara langsung derngan 

merngkuadratkan korerlasir antara variraberl 

irnderperndern dan varairberl derperndern  

(Santoso, 2010). Dirbawah irnir merrupakan 

hasirl sumbangan erferktirf variraberl 

irnderperndern pernerlirtiran.
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Berrdasarkan taberl diratas, dirkertahuir  

terrdapat sumbangan erferktirf serlf erffircacy  

dan korerlasir terrhadap strerss acadermirc. 

Nirlair koerfirsirern korerlasir yang posirtirf 

mernunjukan kersersuairan terorir antara strerss 

acadermirc derngan serlf erffircacy. Strerss 

acadermirc mernurut (Gadzella & Masten, 

2005) adalah perrserpsir irndirvirdu merngernair 

strerssor yang berrasal darir akadermirk serrta 

merlirhat  bagaimana reaksi individu yang 

terrdirrir darir reraksir firsirk, perrirlaku, kognirtirf, 

dan ermosir. Serdangkan serlf erffircacy mernurut 

(Gadzella et al., 2012) adalah serbagair suatu 

keryakirnan serserorang akan kermampuan 

untuk mernyusun dan merngarahkan tirngkah 

lakunya untuk merncapair hasirl yang 

dirkerherndakir. Serlairn irtu irndirvirdu derngan serlf 

erffircacy yang tirnggir mermpunyair kerirngirnan 

bersar untuk mermotirvasir dirrir serndirrir saat 

mernyerlersairkan tugas dalam kondirsir apapun 

dan akan mernjadirkan hal terrserbut serbagair 

tantangan yang harus dirserlersairkan. Sersuair 

derngan hal terrserbut, irndirvirdu derngan serlf 

erffircacy tirngir mermirlirkir kermungkirnan yang 

sangat kercirl dalam merngalamir strerss 

acadermirc. Irndirvirdu terrserbut akan merrasa 

sergala berntuk tugas, mirsalkan tugas akhirr 

yang merrupakan syarat lulus darir serbuah 

unirverrsirtas harus sergerra dirserlersairkan olerh 

dirrirnya serndirrir. Bahkan irndirvirdu yang 

mermirlirkir serlf erffircacy tirnggir akan mermbuat 

tujuan dan mernirngkatkan komirtmernnya 

dalam mernyerlersairkan berrbagair tugas akhirr 

walaupun derngan berrbagair hamabatan dan 

tangan yang harus dirlaluir. 

Hasirl pernerlirtiran irnir serjalan derngan 

pernerlirtiran Wirdyoyoko (2022). Berrdasarkan 

analirsirs hasirl pernerlirtiran yang dirdapat 

dirkertahuir hasirl pernerlirtiran mernunjukan 

bahwa serlf erffircacy mermirlirkir perngaruh 

terrhadap strers akadermirk, hal terrserbut 

dirbuktirkan derngan nirlair sirg. serbersar ,000 

(p<0.05) derngan bersaran perngaruh 

serbanyak 54,2% (Wirdyoyoko, 2022). 

Pernerlirtiran irnir sersuair juga derngan pernerlirtiran 

yang dirlakukan olerh Nasutiron (2022). 

Berrdasarkan analirsirs hasirl pernerlirtiran yang 

dirdapat dirkertahuir hasirl pernerlirtiran 

mernunjukan bahwa nirlair sirgnirfirkansir 

korerlasir p = 0,000 p<0,010, artirnya ada 

hubungan posirtirf antar serlf erffircacy derngan 

strers akadermirk apada mahasirswa tirngkat 

akhirr yang serdang merngerrjakan skrirpsir dir 

Unirverrsirtas Merdan Arera, derngan koerfirsirern 

derterrmirnan (r2) serbersar 0,278 atau 27,8% 

(Nasutiron, 2022). Dirperrkuat derngan 

pernerlirtiran  Rabbanir dan Wahyudir (2023). 

Berrdasarkan analirsirs hasirl pernerlirtiran yang 

dirdapat dirkertahuir hasirl pernerlirtiran 

mernunjukan bahwa acadermirc serlf-effircacy 

mermirlirkir perngaruh terrhadap strers akadermirk 

dan mermirlirkir bersar perngaruh 44,4% 

(Rabbanir & Wahyudir, 2023).  
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 Dan serlanjutnya pernerlirtiran lairnnnya iralah 

pernerlirtiran yang dirlakukan olerh Putrir 

(2022). Berrdasarkan analirsirs hasirl 

pernerlirtiran yang dirdapat dirkertahuir bahwa 

katergorir rerspondern pada variraberl strers 

acadermirc serdang derngan prerserntaser 71,1%, 

variraberl dukungan sosiral serdang dan tirnggir 

derngan prerserntaser 48,9%, bergirtupun pada 

variraberl erfirkasir dirrir berrada pada katergorir 

tirnggir derngan perrserntaser 60%. Dan hasirl 

analirsirs rergrersir lirnirerr berrganda mernunjukan 

bahwa variraberl dukungan sosiral tirdak 

berrperngaruh terrhadap strers akadermirk, 

serdangkan variraberl erfirkasir dirrir berrperngaruh 

serbersar 0,533 terrhadap strers akadermirk 

Variraberl dukungan sosiral dan erfirkasir dirrir 

berrperngaruh sercara sirmultan terrhadap strers 

akadermirk serbersar 16%. Nirlair sirgnirfirkansir 

variraberl (X1 dan X2) terrhadap (Y) yairtu 

0,001<0,05.dan nirlair f hirtung 8,270 > f 

tabler 3,10 (Putrir, 2022).  Berrdasarkan 

pernjerlasan diratas dapat dirsirmpulkan adanya 

hubungan antara serlf erffircacy derngan strerss 

acadermirc pada mahasirswa rantau yang 

serdang merngerrjakan tugas akhirr. Sermakirn 

tirnggir perrirlaku serlf erffircacy maka rerndah 

strerss acadermirc. Serbalirknya sermakirn 

rerndah perrirlaku serlf erffircacy makan 

sermakirn tirnggir strerss acadermirc, dan juga 

terrdapat perngaruh antara serlf erffircacy 

terrhadap strerss acadermirc. Dalam hal irnir 

berrartir hirpotersirs dirterrirma. (Hatirtir & 

Wahyunir, 2021). Perrirlaku strerss acadermirc 

pada mahasirswa rantau yang serdang 

merngerrjakan tugas akhirr pada Perrguruan 

Tirnggir Nergerrir (PTN) X dir Lampung berrada 

dalam katergorir tirnggir serbanyak 8 

mahasirswa. Katergorir serdang serbanyak 37 

mahasirswa. Serdangkan katergorir rerndah 20 

mahasirswa. Berrdasarkan hasirl terrserbut, 

dapat dirsirmpulkan bahwa perrirlaku strerss 

acadermirc pada  mahasirswa rantau pada 

Perrguruan Tirggir Nergerrir (PTN) angkatan 

2020-2019 yang serdang merngerrjakan tugas 

akhirr atau skrirpsir dirdomirnasir katergorir 

serdang.  

Olerh karerna irtu, dirbutuhkan perrhatiran yang 

lerbirh agar strerss acadermirc dapat 

dirmirnirmalirsirr. Olerh karerna irtu, pernerlirtiran 

irnir mermpunyair rujukan untuk 

mernggungkap perrirlaku strerss acadermirc 

yang lerbirh komplerks yairtu perrlunya kajiran  

berntuk-berntuk strerss acadermirc yang serrirng 

dirlaluir atau dirjumpair olerh mahasirswa 

rantau dalam merngerrjakan tugas akhirr, 

mirsalnya langkah-langkah yang dapat 

dirlakukan agar dapat mermirnirmalirsirr strerss 

acadermirc pada mahasirswa yang 

merngerrjakan tugas akhirr iralah derngan 

mermirlirh topirk, objerk, dan termpat pernerlirtiran 

ynag terpat agar dapat mermperrmudah 

perngerrjaan tugas akhirr dan juga derngan 

mermberrirkan program perngermbangan soft 

skirll. Hal irnir dirlakukan untuk mernirngkatkan 

serlf erffircacy, serhirngga bersar harapan dapat 

mampu merngurangir perrirlaku   yang serrirng 

dirtermuir atau dirjumpair olerh mahasirswa 
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rantau yang serdang merngerrjakan tugas 

akhirr pada Perrguruan Tirnggir Nergerrir (PTN) 

X dir Lampung angkatan 2020-2019, dan 

angkatan serberlumnya yang masirh 

merngerrjakan tugas akhirr.  

 

4. SIMPULAN 

 Berrdasarkan hasirl pernerlirtiran dapat 

dirsirmpulkan bahwa adanya perngaruh 

posirtirf yang sirgnirfirkan antara serlf erffircacy 

derngan strerss acadermirc pada mahasirswa 

rantau yang serdang merngerrjakan tugas 

akhirr pada Perrguruan Tirnggir Nergerrir (PTN) 

X dir Lampung. Artirnya sermakirn tirnggir serlf 

erffircacy, maka sermakirn rerndah perrirlaku 

strerss acadermirc. Dan serbalirknya sermakirn 

rerndah serlf erffircacy, maka sermakirn tirnggir 

perrirlaku strerss acadermirc pada mahasirswa 

rantau yang serdang merngerrjakan tugas 

akhirr. Adapun sumbangan erferktirf variraberl 

serlf erffircacy serbersar 44,8% terrhadap strerss 

acadermirc dan sirsanya dirperngaruhir olerh 

variraberl dirluar pernerlirtiran irnir. 
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